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1.00mmue noJioxKeHus

1.1.Hacrosmee nonoxxenue (panee [lonoxeHnue) onpenensier mopsaok paboTel B
MBOY OCOHI c¢. MuxaitnoBka (manee OCOII) mo mpeaoTBpameHHIo U
yPEryJIUpOBaHUIO KOH(IUKTA HHTEPECOB.

1.2. ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C:

- 3akoHoM Poccuiickoii ®egepaumu ot 29.12.2012 r. N 273-®3 «06
obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanmmy;

- @enepalbHBIM 3aKOHOM OT 25 nekabps 2008 Ne 273-@3 «O mpoTuBoaeiicTBUN
KOPPYIILIUKY;

- TpynoBsIM KoziekcoM Poccuiickoit denepariui;

- MHpIMM [EWCTBYIOIIMMU HOPMATUBHO-TIPABOBBEIMH  aKTaMH POCCHIiCKOM
denepanun.

2.0cHOBHbIE MOHSATHS

2.1. YuacTHMKM OOpa3oBaTENbHBIX OTHOIICHUN - OOyYarommecs, pOJUTEIN
(3aKOHHBIE NPEJCTABUTENH) OOYYarOIUXCH, negarorunueckue pabOTHUKH U UX
IPECTaBUTENN, OPTaHU3AI|H, OCYLIECTBIIAIOMINE 00pa30BaTEbHYIO AEITEILHOCTb.

2.2. KOHQIUKT MHTEpEecOB MNEJarormyeckoro paboTHHKA - CUTyalus, [pu
KOTOpOW JIMYHAsl 3aMHTEPECOBAHHOCTH (MpsiMasi WM KOCBEHHAs) JIMIA, 3aMeIaroIlero
JOJDKHOCTE, 3aMElIeHne KOTOPOH IIpelycMaTprUBaeT 00sS3aHHOCTh MIPHHUMATH MEPHI 110
IPEIOTBPALICHUIO U YPETyJIUPOBAHUIO KOH(MIMKTa WHTEPECOB, BIUSAET WIH MOXKET
IOBIMATh Ha Hajuexaiiee, OOBEKTUBHOE U OECHPHUCTPACTHOE HUCIOJHEHHE UM
JOJKHOCTHBIX (CiTy’Ke0HBIX) 00s3aHHOCTEH (OCYIECTBICHHUE TIOJTHOMOYMIA).

2.3. Tlox nMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO TEAArOrUUEcKOro pabOTHUKA, KOTOpas
BIMAET WIM MOXET IIOBIMATh Ha HaJIeKallee WCIOJHEHHE UM JIOJDKHOCTHBIX
(ciy:xeOHBIX) 00fA3aHHOCTEH, NMOHMMAETCSd BO3MOXKHOCTH IOJYYCHHUS JOXOIO0B B BHJIE
JIEHET, MHOT'O, UMYILECTBA, B TOM YKCJIE UMYIIECTBEHHBIX MPaB YCIYT UMYIIECTBEHHOTO
XapakrTepa, pe3ysIbTaToOB BBIMOJIHEHHBIX PabOT WIM KaKUX-TUOO BBITOJ (MIPEUMYIIECTB)
JALOM U (MIM) COCTOALIMMHU C HMM B OJIM3KOM pOJCTBE WJIM CBOMCTBE JIMIIAMH
(poauTensaMu, Cynpyramu, A€TbMU, OpaThsIMU, CECTPAMH, a TakKe OpaThsIMH, CECTPaAMH,
POAUTENAMHU, JETHMH CYIIPYTOB U CyNpyramu AeTei), rpakIaHaMu WA OpraHu3aiusMu,
C KOTOPBIMHM TaKoe JIMIO U (WIM) JHLA, COCTOSAINE C HUM B OJHM3KOM POJICTBE WIIH




свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника

3.1. В Школе выделяют:

- условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;

· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

· педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия по одной и той же дополнительной общеобразовательной программе у одних и тех же обучающихся;

· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;

· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

·   получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;

·  нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в учреждении дополнительного образования детей.

3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;

·  иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников учреждения ОСОШ при осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе  устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2.На педагогических работников Школа при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий по одной и той же дополнительной общеобразовательной программе у одних и тех же обучающихся;

· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом ОСОШ;

· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучающихся и иных участников образовательных отношений;

·     запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  Школы.

4.3. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами учреждения.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Школе реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права обучающихся и работников образовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

- обеспечивается информационная открытость Школы  в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Школы;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.

5.3. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директора Школы, либо заместителя директора  Школы.

5.5. Директор (либо заместитель директора) в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.6.Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.

5.7. Решение комиссии Школы  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.8. До принятия решения комиссии Школа  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений директор Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

5.9. Директор Школы, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

6.Ответсвенность

6.1.Ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является директор учреждения.

6.2. Лицо, ответственное за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

      - утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Школе;

    — утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

 - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Школы  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- организует контроль  за состоянием работы в Школе   по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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